
Dedicare tempo e impegno
nella costruzione di

connessioni e relazioni con i
giovani.

Questo potrebbe sembrare
ovvio, ma questo è un ruolo
cruciale di un youth worker.

Potresti avere migliaia di buone
capacità, ma semplicemente
perdendo questa qualità, il

resto non servirebbe a nulla.
Ricordati che: I giovani

imparano da chi vogliono loro! 

Sii naturale, ascolta
attivamente, riconosci ciò
che senti, offri conforto,
affronta le emozioni, sii

aperto, non imporre la tua
opinione o decisione agli

altri, sii consapevole dei tuoi
pregiudizi, incoraggia la

crescita personale e inizia
ponendo domande.

Dedica tempo e impegno al
tuo sviluppo personale.

Siamo esseri umani, non
macchine. Abbiamo tutti dei

difetti e ammettiamo che non è
facile essere sempre gentili,

cordiali, sorridenti e solidali, ecc.
Tuttavia, ci sono alcuni tratti e

caratteristiche a cui dovremmo
aspirare per essere migliori

persone e professionisti.

Sii sensibile a ciò che senti,
sii paziente e umile. Pratica

l’empatia, sii una figura
sicura, rimani motivato,

comunica in modo efficace e
sii flessibile.

Dotatevi di conoscenza e
seguite SEMPRE il quadro. Collaborare

Trova partner, parla con i
colleghi, crea alleati! Non sei

solo, ci sono molte persone là
fuori che possono supportarti e

aiutarti.

Intersezionalità potrebbe
sembrare una parola spaventosa,
ma dimostra semplicemente una

genuina preoccupazione per le
diverse sfide che le persone

possono affrontare, anche se non
condividono esplicitamente le

loro esperienze personali. Ci sono
più elementi del quadro.

Invita esperti in temi di
educazione sessuale. Cercare

il sostegno dei mediatori
culturali se il conflitto avviene

su base culturale.

Essere culturalmente
consapevoli e sensibili, essere

inclusivi, essere rispettosi verso
la diversità, riconoscere i limiti,

non giudicare, favorire il pensiero
critico, stare lontani dal conflitto,

utilizzare metodi non formali,
scoraggiare la discriminazione.
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